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Datenschutzhinweise filr Bewerber der 0stalb IT GmbH

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie dber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zuge des
Bewerbungsverfahrens durch die Ostalb IT GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die

Ostalb IT GmbH
[Karlsplatz 7
73433 Aalen

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und
auch weitere Kontaktmdoglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: https://ostalb-it.de/impressum

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die fir die Entscheidung (iber die Begriindung eines
Beschdftigungsverhdltnisses erforderlich sind. Das sind primdr Stamm- und Kontaktdaten, Daten die erforderlich sind Ihre
Eignung fir die jeweils vakante Stelle zu bewerten, sowie Daten, die Sie uns dariber hinaus im Rahmen der Bewerbung
bereitstellen (z.B. ein Bewerbungsfoto).

Hinzu kommen ggf. auch Daten aus einem von Ihnen zur Verfiigung gestellten Lebenslauf, die Ihren Bildungs- und
Karriereweg verdeutlichen, sowie Daten aus Ihrem Bewerbungsanschreiben und den mitgesandten (Arbeits-) Zeugnissen.

Ferner kommen unter Umstanden auch noch Informationen iber Ihre Gesundheit (z.B. Angaben zum Grad einer
Schwerbehinderung) hinzu, die fir die Entscheidung Gber die Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses Beachtung
finden missen und die Sie uns zur Verfligung gestellt haben.

Auf3erdem verarbeiten wir in diesem Zusammenhang Daten, die wir ggf. im Rahmen eines von Ihnen bei uns absolvierten
(Vor-) Praktikums bzw. im Rahmen von Probearbeitstagen erhoben haben oder die Sie uns im Rahmen eines
Bewerbungsgesprachs mitgeteilt haben.
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Unabhangig davon kann es immer Konstellationen geben, in denen wir personenbezogenen Daten van [hnen verarbeiten,
die hier nicht bzw. deren Zwecke hier nicht genannt sind. Wir werden in diesen Fallen dann - bezogen auf den jeweiligen
Anlass - gesonderte Informationen zum Datenschutz fiir Sie bereithalten, soweit dies gesetzlich erforderlich ist.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primdr Art. 6
Abs. 11it. b) DSGVO.

Danach ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung iber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhdltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten
Interessen nach Art. 6 Abs. 11it. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Ansprachen.

Sofern besondere Arten personenbezogener Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO verarbeitet werden (z.B. Gesundheitsdaten) ist die
Rechtsgrundlage S 26 Abs. 3 BDSG bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO i.v.m. Art. 6 Abs. 11it. b) DSGVO.

[hre personenbezogenen Daten werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten gelgscht.

Flr den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir Ihre
Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren gelgscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten haben, werden wir [hre Daten in
unsere flr die Verwaltung von Personalangelegenheiten verwendeten Systeme (berfihrt.

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Verantwortliche fiir den Bereich Personal
oder Fachbereichsverantwortliche) Ihre personenbezogenen Daten, die diese fiir die Einstellungsentscheidung und zur
Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen.

Im Zuge der Abwicklung von Bewerbungsverfahren in unserem Unternehmen arbeiten wir mit der Bewerbungs-Plattform
des Dienstleisters Workwise GmbH (Impressum) zusammen. Die Personalvermittlung nach Auftrag von Stellensuchenden
oder Arbeitgebern ist keine Auftragsverarbeitung, sondern die Inanspruchnahme einer fremden Fachleistung eines
eigenstandig Verantwortlichen (LDA-Bayern, FAQ-Liste vom 20.07.2018). Weitere Informationen zum Datenschutz des
Dienstleisters Workwise GmbH finden Sie in dessen Datenschutzerkldrung.
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Die Daten werden grundsatzlich auf dedizierten IT-Systemen in unseren Raumlichkeiten verarbeitet. Auf diese IT-Systeme
haben neben Administratoren nur Personalverantwortliche und Mitglieder der Unternehmensleitung Zugriff.

Sollten Beschaftigtendaten bei Dienstleistern verarbeitet werden, stellen wir sicher, dass dies unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben erfolgt. Sofern eine Verarbeitung von Beschaftigtendaten auRerhalb der Europdischen
Union erfolgt (z.B. im Zuge der Fernwartung von IT- und Telekommunikationsinfrastrukturen durch Experten von
Herstellern oder von diesen beauftragten Unternehmen), geschieht dies gemaR den besonderen datenschutzrechtlichen
Anforderungen fiir die Ubermittiung von Daten an Drittlander.

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten.

Bej einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis daftr, dass wir dann ggf. Nachweise
von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fir die Sie sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung, soweit Ihnen dies
gesetzlich zusteht.

Sie haben ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Gleiches gilt fiir ein Recht auf Datenibertragbarkeit.

Unseren Datenschutzbeauftragten im Unternehmen erreichen Sie unter

Ostalb IT GmbH

- Datenschutzbeauftragter -
[Karlsplatz 7

73433 Aalen

E-Mail: datenschutz@ostalb-it.de

Sie haben das Recht, sich iber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehdrde zu
beschweren.
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